
Denumire Beneficiar/Partener 

Sediul.................................. 

Localitatea......................... 

 

 

 

 

FIŞA POSTULUI 

 

 

 

 

Anexă La CIM nr. ................. 

 

Denumirea postului/ROL: Invatator – Programul „Scoala dupa scoala” 

Nume expert:.................................................. 
Codul ocupatiei: 234102 - invatator 

 

 
CERINŢE FIŞA POSTULUI  

EDUCAȚIE SOLICITATA 

Descriere  Studii de specialitate 

Durata solicitată  3 ani  

EXPERIENȚA SOLICITATA 

Descriere  Experienta in derularea de activitati in domeniul educational 

Durată solicitată 1 an 

COMPETENȚE SOLICITATE 

Descriere Cunoscator al psihologiei umane, cunostinte de sociologie, bun coordonator, prezentarea 
rezultatelor, abilitati inter-personale, planificare si organizare, gandire analitica, 
capacitate de sinteza; 

LIMBI STRAINE SOLICITATE 

Limba 1 Engleza 

Înțelegere  A1 

Vorbire A1 

Scriere A1 

ATRIBUTII 

Descriere - Dezvolta relatii de comunicare interpersonala invatator-elev; 

- Comunica cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect; 

- Mentine relatia familie-scoala (informeaza periodic parintii in legatura cu 

progresul scolar si comportamentul elevului, implicarea familiei in activitatile 

formativ-educative, coordonarea activitatilor extracurriculare si extrascolare); 

- Programarea activitatilor de invatare pe baza curriculei; 

- Dezvoltarea de curriculum optional; 

- Elaborarea planurilor de lectie, a schitelor si proiectelor didactice; 

- Formarea deprinderilor practice si simtului artistic la elevi; 

- Organizarea spatiului de lucru; 

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi; 

- Evaluarea rezultatelor scolare si consemnarea acestora in cataloage si alte 

documente de evaluare; 

- Participarea la toate evenimentele ocazionate de implementarea proiectului; 



- Titularul are limite de competenta pana la nivelul functiei indeplinite si conform 
cerintelor conducatorului ierarhic superior; 

- Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea indeplinirii sarcinilor, 
sinceritatea si corectitudinea documentelor intocmite si a datelor raportate in cadrul 
proiectului; 

 CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM 

Descriere Conditii de lucru - Munca in cadrul scolii; 

- Laborator; 

- Munca individuala combinata cu munca in echipa; 

- Ambianta placuta; 

- Program de lucru definit conform contractului incheiat de titularul postului cu 
institutia beneficiar; 

 

Descriere Responsabilitati 
SSM 

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii din 
institutie; 

- Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia muncii; 

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile si 
modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai echipei si 
elevilor cu care lucreaza; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator 
scopului pentru care a fost acordat; 

 

 
Titular de post,  Invatator-„Programul Scoala dupa scoala”,                       Primar/Preşedinte/Director/Administrator, 

 

Nume şi prenume: ........................                                                          Nume şi prenume: ........................                  

 

Semnătura:…………………………                                                                            Semnătura:……........………  

 

Data:                                                                                                                    Data: 


